PROGRAM
9:00 - 9:45 Rejestracja uczestnikow, czas na poranny networking

9:45 — 10:00 Rozpoczecie wydarzenia — r.pr. Pawet Bronistaw Ludwiczak — Prezes Zarzqdu Praktycy
Compliance Stowarzyszenie

10:00 — 10:20 wystgpienie ,,RODO dla Al — jak projektowac¢ zgodnos$¢ w srodowisku pracy opartym

|Il

na systemach Al” - Maria Dymitruk, kancelaria Lubasz i Wspdlnicy - Kancelaria Radcow Prawnych

sp. k.

10:20 — 11:00 panel dyskusyjny , Al w miejscu pracy — zgodnos¢, ryzyka, odpowiedzialnos¢” -
prowadzqcy Maria Dymitruk, prelegenci: Marcin Olender, Damian Flisak, tukasz Jagodziriski

11:00 — 11:20 — “Al w praktyce — przyktady i wnioski wdrozen” - Karolina Wilamowska

11:20 — 12:00 panel dyskusyjny ,,ESG - zbedny koszt, czy szansa na rozwdj. Perspektywa MSP” —
prowadzqca: Pani Justyna Walas-Ryba, prelegentki: Pani Katarzyna Sobieraj, Pani Klaudia Pieczka i
Pani Anna Puchalska,

12:00 - 12:15 — przerwa

12:15- 12:35 wystagpienie ,Audyt Wewnetrzny i Compliance: Strategiczne Partnerstwo na Rzecz
tadu Organizacyjnego” - Marcin Dublaszewski Prezesa Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA
Polska

12:35 — 13:15 panel dyskusyjny ,Mobbing z réznych perspektyw, czyli wyzwanie dla wszystkich” -
prowadzqgca: Pani Katarzyna Wrdblewicz, prelegemci: Pan Marcin Stanecki - Gftédwny Inspektor
Pracy, Pan r.pr. dr Marek Wandzel i Pan r. pr. Stawomir Paruch.

13:15 — 13:35wystgpienie ,,Compliance jako narzedzie ochrony przed odpowiedzialnoscig karng
firmy i jej pracownikéw” - adw. Michat Szatas

13:35 — 14:15 panel dyskusyjny ,Cyberbezpieczerstwo - wymdg czasu czy wymog prawny?” -
Grzegorz Pajgk (specjalista cybersecurity, cztonek zatozyciel SPC) oraz Michat Zajgczkowski
(specjalista cybersecurity, menadzer grup roboczych w ISSA Polska)

14:10 - 14:30 przerwa

14:30 — 15:10 “ - panel dyskusyjny“Due diligence klienta, kontrahenta lub produktu — czyli jak to
dzi$ zrobi¢ i dlaczego” Ewelina Bogiel, Katarzyna Saganowska

15:10 — 17:00 networking przy stotach tematyczno-warsztatowych.

17:00 Zakonczenie wydarzenia

Agenda mozZe ulec zmianie
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PRELEGENCI

Maria Dymitruk

(wraz z panelistami: Marcin Oleander, Damian

\’V lubaszawspolnicy

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

Flisak, tukasz Jagodzinski)

Katarzyna Wréblewicz

Fundatorka i prezeska Polskiego Instytutu Etyki. Petnomocniczka
zarzadu zwigzku Pracodawcdéw Pomorza ds. etyki. Konsultant oraz
coach/mentor kryzysowy. Mediatorka sagdowa.

Cztonkini Stowarzyszenia Absolwentow MBA oraz PCS Praktycy
Compliance Stowarzyszenie.

Wieloletnia petnomocniczka ds. etyki, szefowa obszaru CSR, a
takze rzeczniczka prasowa
w Polskiej Spétce Gazownictwa (GK PGNIG).

Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego, licznych studiéw

podyplomowych w obszarach: zarzgdzania, marketingu, PR, CSR
w: Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Akademii Leona KoZzminskiego w Warszawie, Politechnice
Gdanskiej. Ukonczyta studia MBA w GFKM, posiada certyfikat PRINCE2.

Specjalistka w dziedzinie etyki biznesu, przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnego traktowania i
dyskryminacji, godnosci w miejscu pracy, a takze ochrony sygnalistow. Audytuje podmioty prawne pod
katem dojrzatosci etycznej, projektuje i wdraza regulacje wewnetrzne: kodeksy etyki, procedury
antymobbingowe i antydyskrymianacyjne, zarzagdza programami etycznymi, systemami powiadamiania o
naruszeniach i ochrony sygnalistéw, przyjmuje zgtoszenia o nieprawidtowosciach, prowadzi komisje i
postepowania wyjasniajace, rekomenduje dziatania naprawcze, wspiera osoby w kryzysie psychicznym,
szkoli pracownikédw m.in. w zakresie stawiania granic i menadzeréw w aspektach kompetencji miekkich,
rzecznikéw ds. etyki, compliance oficeréw, prowadzi mediacje pracownicze.

Katarzyna@polskiinstytutetyki.pl
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Marek Wandzel

R. pr. dr Marek Wandzel jest radcg prawnym w Warszawie,
specjalizuje sie w prawie pracy. Ukoriczyt Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie, w latach 1998-2004 pracowat jako asystent w
Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej UJ, od 2002 r. jest
doktorem nauk prawnych. Posiada dtugoletnie doswiadczenie
procesowe przed sgdami pracy, a takze w obstudze firm w
dziedzinie prawa pracy, ktdre zdobyt w trakcie pracy w czotowych
kancelariach prawnych oraz samodzielnej praktyki adwokackiej.
Autor szeregu publikacji z zakresu prawa pracy. Wybrane
publikacje: ,,Réwne traktowanie mezczyzn i kobiet”, TAiIWPN

Universitas, Krakdw, 2003; ,Kodeks Pracy. Komentarz.”, red. B.
Wagner, ODDK, Torun 2004 (wspdtautor); “Rowne wynagradzanie pracownikow niezaleznie od miejsca
Swiadczenia pracy”, Monitor Prawa Pracy 11/2006; “Polish law granting trade unions right to appoint
works councils unconstitutional”, European Employment Law Cases (EELC), issue 2/2009; “Personal data
protection in employment”, EELC, issue 2/2010; “Supreme Court upholds law reducing retirement benefits
of former communist secret service members”, EELC, issue 3/2011.

Stawomir Paruch

Radca prawny, partner w PCS Paruch Chrusciel Schiffter Stepien
Kanclerz

Od 25 lat doradza przedsiebiorcom w sprawach HR. Jest jednym z
najwybitniejszych ekspertow prawa pracy w Polsce, w tym
specjalistg w zakresie sporow sgdowych, sporéw zbiorowych,
restrukturyzacji przedsiebiorstw oraz zwolnien grupowych i
indywidualnych. Specjalizuje sie w sprawach dot. zwigzkéw
zawodowych oraz dot. mobbingu, dyskryminacji, godzin
nadliczbowych oraz uméw o zakazie konkurencji. Jest ekspertem
w zakresie zasad wynagradzania oraz premiowania pracownikéw.
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Justyna Walas — Ryba

Justyna Walas — Ryba jest prawniczkg, Compliance oficerka,
trenerka biznesu, wspodtzatozycielkg i prezeska Ecoris, firmy
taczacej w sobie szkolenia, doradztwo, jak i aplikacje do
raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata podczas aplikacji sgdowej i w
trakcie wykonywania zawodu adwokata, a w szczegdlnosci w

trakcie petnienia funkcji wewnetrznego Compliance oficera i

Menedzerki ds. ESG. Od 2015 roku Justyna nieprzerwanie zwigzana jest z obszarem compliance zaréwno w
instytucjach finansowych, jak i w spétkach notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych i w grupach
kapitatowych.

Doswiadczenie zawodowe Justyny zostato potwierdzone licznymi certyfikatami zawodowymi, w tym
miedzy innymi CCO 1 (Certyfikowany Compliance Oficer poziom 1), CCO 2 (Certyfikowany Compliance
Oficer poziom 2), Approved Compliance Officer (ACO), Approved Whistleblowing Oficer (AWO) oraz
Approved Compliance Expert (ACE). Jest réwniez certyfikowanym Trenerem Biznesu (Grupa SET).

Jako prawniczka, ekspert w zakresie compliance i ESG, Justyna wspiera przedsiebiorcéw w efektywnym
wdrazaniu rozwigzan prawnych i regulacyjnych w organizacji. Towarzyszy firmom w procesach
wdrozeniowych, edukacyjnych i projektowych. Kluczowe jest dla niej, aby rekomendowane i
implementowane rozwigzania byty ,,szyte na miare”, dostosowane do struktury, wielkosci, branzy i
specyfiki dziatalnosci. W swojej pracy taczy wiedze prawniczg, znajomosc¢ standarddéw i trendow
rynkowych, etyke oraz umiejetnos¢ wspotpracy z dziatami operacyjnymi.

Justyna jest autorkg publikacji Sygnalista w firmie. Przewodnik ze wzorami niezbednych dokumentéw
(Wolters Kluwer) oraz ksigzki Raportowanie ESG — przewodnik po nowych obowigzkach przedsiebiorstw
(CH Beck).

Justyna ma wieloletnie doswiadczenie w budowaniu systeméw compliance i zarzadzaniu obszarem ESG
jako ekspert zewnetrzny, ale réwniez jako wewnetrzny lider projektéw. W ostatnich latach jako Menedzer
ds. compliance i ESG w spétce z branzy FMCG notowanej na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, a obecnie
jako wspotwtascicielka Ecoris, buduje od podstaw systemy wewnetrzne, systemu zarzadzania ryzykiem,
przeciwdziatania korupcji, whistleblowing, systemy raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Justyna wspiera organizacje w budowaniu kultury organizacyjnej transparentnosci i otwartosci oraz
prowadzi szkolenia i warsztaty w zakresie compliance, whistleblowing, zrbwnowazonego rozwoiju,
przeciwdziatania korupcji oraz przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Tworzyta celowane
rozwigzania i procedury uwzgledniajace specyfike i kulture organizacyjng podmiotow.

Misjg Justyny jest zwiekszanie poziomu wiedzy w zakresie compliance, w tym ochrony praw pracowniczych
i wdrazania nowoczesnych rozwigzan zrownowazonego rozwoju (ESG), w tym przeciwdziatania korupcji i
ochrony sygnalistdw w organizacjach. W 2024 roku Justyna zrealizowata ponad 900 godzin szkoleniowych.
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Michat Szatas

Adwokat, byty prokurator, specjalista w sprawach karnych
gospodarczych i skarbowych.

Prowadzi kancelarie Szatas Legal, obstugujaca srednie i duze firmy z
catej Polski.

Doradza w zakresie compliance, reprezentuje zarzady i
menedzeréw w postepowaniach karnych oraz wdraza skuteczne
strategie ochrony prawnej biznesu.

Marcin Stanecki

Gtéwny Inspektor Pracy



Marcin Dublaszewski

Audytor wewnetrzny z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
sektorze publicznym i prywatnym. Tworzyt funkcje audytu w wielu
jednostkach, prowadzi zajecia z audytu i kontroli na uczelniach
oraz kursy zawodowe. Autor publikacji z zakresu audytu,
zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej. Realizowat liczne
projekty doradcze i audytowe, m.in. w obszarach zarzadzania
ryzykiem, nadzoru wtascicielskiego, systeméw kontroli oraz
bezpieczeristwa informacji (ISO 27001). Ekspert w zakresie
ochrony sygnalistow i audytu cyberbezpieczenstwa.

Prowadzi wtasng praktyke audytorskg (Audyt — Szkolenia —
Doradztwo) oraz zasiada w zarzadzie SafelD sp. z 0.0., prezes |IA
Polska.

Posiada kwalifikacje CIA, CGAP, CRMA, QVal (l1A), uprawnienia
Ministra Finansow (867/2004), tytut Approved Whistleblowing
Officer (Instytut Compliance), Certified in Cybersecurity (1SC)?, oraz Advanced in Al Auditing™ (ISACA).
Prywatnie pasjonat nowych technologii, biegdw przeszkodowych i zdrowego stylu zycia.

Ewelina Bogiel

Adwokat, miedzynarodowy certyfikowany ekspert w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy finansowaniu terroryzmu
(CAMS), od ponad 20 lat zwigzana z sektorem finansowym.
Obecnie petni funkcje Dyrektora Departamentu Przeciwdziatania
Praniu Pieniedzy w Alior Bank SA. Od 2021 roku wspétpracuje jako
ekspert w Grupie Roboczej ds. Sztucznej Inteligencji przy
Ministerstwie Cyfryzacji.

Zarzadzata departamentem compliance jako Head of Compliance
w Banku Ochrony Srodowiska SA, kierowata strategicznymi
projektami w obszarze KYC, monitoringu transakcji oraz zdalnego
onboardingu klientéw m.in. w mBanku S.A. W swojej pracy faczy
praktyke prawniczg z zarzadzaniem procesami regulacyjnymi oraz

wdrazaniem nowoczesnych technologii, w tym rozwigzan opartych
o sztuczng inteligencje w sektorze finansowym. Wspdtautorka publikacji prawniczych, w tym podrecznika
»,2Compliance - przewodnik praktyczny. Mantorka w ramach fundacji Women in Law, szkoleniowiec oraz
wyktadowca na studiach podyplomowych w zakresie Al i AML w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Absolwentka wydziatu Prawa i Administracji na Uniwersytecie Slagskim, Ukoriczyta Studia Podyplomowe z
Prawa Gospodarczego i Handlowego na Uniwersytecie Wroctawskim, nadto kierunek Polska Stuzba
Zagraniczna w Europejskiej Szkole Dyplomacji w Warszawie, kurs Prawa Niemieckiego na Uniwersytecie
Jagielloniskim oraz studiowata prawo na Uniwersytecie w Mannheim (Niemcy).
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Katarzyna Saganowska

Katarzyna Saganowska w swojej karierze zawodowe;j jest
odpowiedzialna za tworzenie i zapewnienie proceséw oraz
procedur w obszarze ryzyka i zgodnosci w ramach struktur
regionalnych i globalnych miedzynarodowych organizacji. Jako
Globalny Dyrektor ds. Ryzyka i Compliance odpowiadata za
zapewnienie zgodnosci w procesach KYC, KYB, KYS, procesie
screening’u oraz analizie ryzyka sankcyjnego w Grupie TMF, w
ponad 80 jurysdykcjach, zarzadzajgc 50 osobowym zespotem
specjalistow, ekspertow i kierownikow. Koncentrujac sie
jednoczesnie na wspieraniu wtasciwej kultury zgodnosci w
zakresie analizy ryzyka z obszaréw: AML, Sankcji, Konfliktu
Intereséw (COI), Przeciwdziataniu Korupcji (ABC), Ochronie
reputacji, Whistleblowing’u, analizy ESG i innych typowych dla

sektora ustug outsourcing'u.

Swoje doswiadczenie w zakresie obszaru zgodnosci regulacyjnej i oceny ryzyka, budowa takze w branzy
logistycznej (Grupa DSV) i branzy nieruchomosci (Grupa JLL), gdzie rowniez odpowiadata za analizie ryzyka
i zapewnieniu zgodnosci oraz nadzorowata zespoty ds. Ryzyka i Compliance.

Jest aktywnym wyktadowcy studidw podyplomowych na Akademii Leona Kozminskiego oraz trenerem w
Instytucie Compliance oraz Centrum Szkolen Langas. Autorka wielu artykutéw, w ktérych chetnie dzieli sie
swoimi spostrzezeniami na temat trendéw w obszarze compliance oraz istotnych zmian regulacyjnych.

Absolwentka: Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Podyplomowych Studiéw
Zarzadzania Projektami (Szkota Gtéwna Handlowa), Podyplomowych Studiow Polityki Compliance w
Organizacji, Podyplomowych Studiéw LLM Miedzynarodowego Prawa Handlowego (Akademia Leona
Kozminskiego) oraz Executive Master in Business Administration (Akademia Leona Kozminskiego).

W 2022 zatozyta firme doradczo-szkoleniowg Make Your Compliance Easier aby wspierac organizacje w
projektowaniu i wdrazaniu systemow zarzgdzania zgodnoscig i wspolnie z klientami budowaé odpornosé
ich organizacji na czynniki ryzyka typowe dla obszaru ich dziatalnosci biznesowe;.
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Karolina Wilamowska

Karolina Wilamowska — adwokatka, partnerka zarzadzajgca w
kancelarii Wilamowscy Adwokaci Spétka Partnerska. Aplikantka
rzecznikowska, mediatorka Centrum Mediacji przy Krajowej Izbie
Gospodarczej, trenerka, wyktadowczyni i mentorka Fundacji Women
in Law. Przewodniczgca Komisji ds. Nowych Technologii oraz Zespotu
ds. Kobiet przy ORA Bydgoszcz, doktorantka Uniwersytetu
Gdanskiego.

Specjalizuje sie w prawie nowych technologii, prawie wtasnosci
przemystowej, ochronie danych osobowych, compliance oraz
mediacjach. Jest wiceprezeska Bydgoskiego Klastra Informatycznego,
cztonkinia Sekcji ,Aktualne Wyzwania Sztucznej Inteligenc;ji”
Polskiego Towarzystwa Informatycznego, a takze ekspertkg Grupy
Roboczej ds. Sztucznej Inteligencji przy Ministrze Cyfryzacji.

Regularnie wystepuje jako prelegentka na polskich i miedzynarodowych konferencjach branzowych.

Audytorka wiodgca norm ISO/IEC 42001 oraz I1SO 22301, wyktadowczyni na Uniwersytecie Gdanskim,
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz na aplikacji adwokackiej. Autorka licznych publikacji z
zakresu prawa nowych technologii, mediacji i ochrony danych osobowych. Absolwentka studiow
podyplomowych z zakresu ochrony danych osobowych, legaltech i innowacji w branzy prawniczej, a takze
kierunkéw: Cyber Science. Tokenizacja i automatyzacja proceséw w gospodarce cyfrowej. Aspekty prawne,
techniczne i zarzadcze oraz LL.M. Prawo nowych technologii i internetu.

W 2022 roku wyrdzniona na liscie 25 najlepszych prawniczek w biznesie wedtug Forbes Women. Laureatka
konkursu ,,Adwokatka roku 2023” organizowanego przez Naczelng Rade Adwokacka.

Anna Puchalska

Od ponad 10 lat realizuje strategiczne projekty dla wiodgcych firm
w Europie — w tym globalnych korporacji, bankéw i dostawcéw
ustug ptatniczych. Specjalizuje sie we wdrazaniu nowoczesnych
rozwigzan SaaS, ktére wspierajg automatyzacje i optymalizacje
proceséw biznesowych.

Pasjonatka psychologii biznesu oraz absolwentka studiéw
podyplomowych AML i Compliance w Akademii Leona
Kozminskiego. Jej pasjg jest rozwdj innowacyjnych metod
wspierajgcych organizacje w budowaniu bezpiecznego,
efektywnego i zgodnego z regulacjami otoczenia biznesowego, z
wykorzystaniem automatyzacji i sztucznej inteligencji.

Obecnie petni funkcje Country Managera w Vercly, gdzie wspiera
firmy w skutecznym dostosowywaniu sie do dynamicznych

wymogoéw regulacyjnych, minimalizowaniu ryzyka oraz wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan w zakresie AML, KYC, KYB i Compliance. Jej misjg jest nadawanie compliance
nowego wymiaru — takiego, w ktérym nowoczesne technologie stajg sie narzedziem nie tylko ochrony
przed ryzykiem, lecz takze katalizatorem innowacji i zréwnowazonego rozwoju biznesu.

V3, 10/09/2025



Katarzyna Sobieraj

Posiada ponad 10 lat doswiadczenia zawodowego w firmach audytorskich i konsultingowych.
Wspodtpracowata z podmiotami m.in. z branzy farmaceutycznej, logistycznej, automotive, kolejowej,
budowlanej i konstrukcyjnej, w tym z podmiotami z rynku publicznego oraz organizacjami pozytku
publicznego. W ramach swojej praktyki zawodowej realizowata liczne projekty w obszarze audytu
wewnetrznego, w tym takze audytu systemu kontroli wewnetrznej oraz wdrozenia systemu compliance,
analiz efektywnosci struktur organizacyjnych, mapowania proceséw w organizacji w oparciu o
rekomendacje optymalizacji, sporzadzata polityki i procedury wewnetrzne oraz brata udziat w projektach
konsultingowych. Ponadto, w ramach struktur wewnetrznych realizowata zadania zwigzane z obowigzkowg
sprawozdawczoscig dla organdw nadzoru. Obecnie wdraza system compliance i réwnolegle koordynuje
przygotowanie Grupy spétek z branzy FMCG do raportowania zréwnowazonego rozwoju.

Ukonczyta studia na Politechnice Warszawskiej na kierunku Administracja ze specjalizacjg Finanse i
Bankowos¢, Summer School realizowane przez European University College Association na University of
Cambridge, Newnham College (Wielka Brytania), studia podyplomowe na kierunku Corporate Governance,
Compliance and Risk Management w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz liczne szkolenia i certyfikaty
zwigzane z obszarem specjalizacji.

BEATA SZCZYTOWSKA

Doswiadczenie: staz: 30+ lat w Zakupach Indirect/Direct, Finansach, Zarzgdzaniu zespotami i firmami na
stanowisku Dyrektora Generalnego w sektorach: produkgcji (LOT Catering Sp. z 0.0., Oriflame Products
Poland Sp. z 0.0.), sprzedazy detalicznej (Super-Pharm Poland Sp. z 0.0., Natura Sp. z 0.0., Eko Holding
S.A.) i hurtowej (Eko Holding S.A., Eurocash S.A.).

Ponad 5 letnie doswiadczenie w praktycznym wdrazaniu Taksonomii i systemu zarzgdzania aspektami
Srodowiskowymi, w tym $ladu weglowego oraz we wdrazaniu wewnetrznych systemow automatyzacji
kalkulacji Sladu weglowego. Wspottwaorczyni strategii zréwnowazonego rozwoju i strategii dekarbonizacji w
grupie kapitatowej notowanej na GPW w branzy FMCG. Uczestniczyta w procesach raportowania i atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju.

Posiada 2+ lat doswiadczenie w roli mentorki, coach’a, 70+ godzin indywidualnych sesji coach
mentoringowych, 250+ godzin rozwoju kompetencji coach-mentora.

Poswiadczenia zawodowe: W trakcie akredytacji EIA EMCC Coach Mentor Foundation Certyfikat ISA
(Londyn) ukoniczenia programu szkoleniowego ,Fundamenty psychologii” dla treneréw, coach’ow i
menedzerdéw — Grupa Set (2024) Certyfikacja Mentora Kognitywnego — Bennewicz Instytut Kognitywistyki
(2024), Certyfikat Business Coach practitioner EMCC EQA — Bennewicz Instytut Kognitywistyki (2017) Sudia
podyplomowe “Psychologia sprzedazy i marketingu” — SWPS (2015) The Executive Master of Business
Administration — WSPiZ Leona Kozminskiego (2000).
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Grzegorz Pajak

Pracowat w korporacjach finansowych budujgc procesy compliance
oraz zabezpieczat organizacje pracujgc w zespotach ciggtosci
biznesowej (BCM). Zaczynat w bankach ,za ladg’ (dzi$
powiedzielibySmy: na front office-ie), wiec bankowosc i finanse zna
od strony front office, jak i back office. Ma doswiadczenie w
sektorze IT, zajmowat sie obstugg handlowa klientéw sektora
finansowego, obstuga serwisowg aplikacji finansowych oraz
wsparciem wdrozeniowym.

Od roku 2019 w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej zajmuje
sie kwestiami cyberbezpieczenstwa. Jest audytorem wiodgcym
standardéw ISO 22301 oraz ISO 27001, audytorem wewnetrznym
standardu TISAX oraz ISO 42001. Czynny Inspektor Ochrony Danych,
wdrozeniowiec, konsultant proceséw zwigzanych z
bezpieczenstwem danych, ciggtoscig biznesowg i compliance.

Michat Zajaczkowski

Byty funkcjonariusz Biura Ochrony Rzgdu, gdzie odpowiadat za
bezpieczenistwo, w tym bezpieczenstwo informacji. RODO-pirat,
fascynat cybersec, cyber trener, audytor, specjalista ds.
Bezpieczeristwa.

Dyrektor ds. grup roboczych, szkolen i certyfikacji w ISSA Polska oraz
uczestnik projektu Cyfrowy Skaut, w ramach ktdrego uczy sie dzieci
cyberbezpieczenistwa w sposdb analogowy. Ekspert Centrum Badan
nad Terroryzmem i uczestnik projektu Sekurak Academy, w ramach
ktdrego uczy sie bezpieczenstwa cyfrowego.



